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Die erregten Debatten liber Sexismus und Rassismus, Gender und Postkolonialismus liberlagern heute Diskriminierungsformen aufgrund der sozialen
Herkunft. Dabei geht es nicht mehr nur um materielle Benachteiligung, sondern auch um soziokulturelle und bildungspolitische Unterprivilegierung.

Von Sandra P. Thurer

ie Schulstiihle sind zwar gleich hoch,
D doch die sozialen Unterschiede zwi-

schen den Schiilern brennen sich
nach dem Pausenglockengeldut in die Seelen
der Kinder ein. Es ist das Curriculum nach
Schulschluss, das einem Teil unserer Zu-
kunft das Leben lehrt. Der Name fiir dieses

Negativ-Phinomen, das sich keineswegs nur |

in der Schule manifestiert, lautet Klassismus
—gemeintisteine Formder Diskriminierung,
ja Unterdriickung, die Rassismus und Sexis-
mus dhnelt, erklart der Soziologe Andreas
Kemper. Er gilt als einer der filhrenden Ver-
treter der Klassismus-Forschung in
Deutschland, wo der Begriff analog zum eng-
lischen Terminus ,classism® gebildet wurde
und noch relativ unbekannt ist. Wiahrend es
heutzutage angesagt sei, iiber ,Rassismus*

und ,Gender” zu sprechen, sei das Thema |

,Klasse” eher uncool, schrieb die kiirzlich
verstorhene afroamerikanische und feminis-
tische Literaturwissenschaftlerin bell hooks
(die die Kleinschreibung ihres Namens for-
derte).

»30 wie Rassismus sich auf Rasse bezieht,
bezieht sich Klassismus auf Klasse. Das
heifit, aufgrund einer Zuordnung zu einer
bestimmten Klassenposition werden Men-
schen diskriminiert, unterdriickt — und nicht
nur auf der Vorurteilsebene®, schreibt Kem-
per als Mitautor, der in Zusammenarbeit mit
Heike Weinbach 2009 das deutschsprachige
Standardwerk iiber Klassismus publizierte.
Haufig gibt es allerdings Wechselwirkungen
zwischen klassistischen, rassistischen und
sexistischen Ungerechtigkeiten, die mit dem
Begriff , Intersektionalitit” erfasst werden.

Die klassischen klassistischen Diskrimi-
nierungsformen konnen - gemifs den For-
derungen der Arbeiterbewegung des 19.
Jahrhunderts — folgende sein: niedrige Ent-
lohnung, unwiirdige Arbeitsbedingungen,
lange Arbeitszeiten, Ausheutung. Karl Marx
sprach in diesem Zusammenhang von der
Entfremdung der Arbeiterklasse von ihren
Produkten und ihrer Wertschiépfung: 1844
schrieb Marx in seinen Okonomisch-philo-
sophischen Manuskripten, ,dass die Arbeit
dem Arbeiter dufSerlich ist, d. h. nicht zu sei-
nem Wesen gehdrt, dass er sich daher in sei-
ner Arbeit nicht bejaht, sondern ungliicklich
fiihlt, keine freie physische und geistige
Energie entwickelt, sondern seine Physis ab-

Wer in prekdren Verhéltnissen
leben muss, bekommt Hame
und das Vorurteil der Faulheit
oftmals gratis dazu.

kasteit und seinen Geist ruiniert”. Dieses
Proletariat, das um sein Uberleben ringen
musste, indem es seine eigene Arbeitskraft
unter gnadenlos ausbeuterischen Bedingun-
gen verkaufte, existiert zumindest in Mittel-
europa heutzutage nicht mehr — die Rede ist
eher vom Prekariat. Die Friseurin etwa, die
von ihrem Job nicht leben kann, bezieht zur
Aufstockung Hartz 1V, genauso wie der aus-
gebrannte Bauarbeiter oder die Rentnerin,
die flinf Kinder grofigezogen hat. Diskrimi-
nierende Hame oder das nachweislich fal-
sche Vorurteil der Faulheit oder zumindest
Charakterschwiche gibt es gratis oftmals
noch dazu. Als der sozialdemokratische
Bundeskanzler Gerhard Schréder die ,, Agen-
da 2010“ und damit die Hartz-Reformen auf
den Weg brachte, dufderte er beispielsweise,
es gebe kein ,Recht aufFaulheit”. Das dahin-
terstehende Denkmuster vereinzelt die Be-
troffenen und macht sie individuell fiir ihr
Schicksal verantwortlich. Das in Wahrheit
kein Schicksal ist, sondern eine verfehlte Bil-
dungs-, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik. Ein
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Prekare Arbeitsverhaltnisse sind ein Teilaspekt von vielschichtigen sozialen Diskriminierungszusammenhangen.

Schulsystem, das schon nach der vierten
Klasse, mit dem Wechsel auf die weiterfiih-
renden Schulen, den Klassismus spiegelt, hat
es schwer, denjenigen das fiir eine Bildungs-
perspektive ndétige Selbstbewusstsein zu
vermitteln, die bereits in der Schule syste-
matisch deklassiert werden. Laura Regina
Baisch, heute wissenschaftliche Mitarbeite-
rin an der Universitit Kéln, erzéhlte in einer
Rundfunksendung von ihren Erfahrungen
als ehemalige Hauptschiilerin: ,,Ich muss sa-
gen, ich war damals sehr fit, was die Agenda
2010 alles beschlossen hatte.”

»Neun Prozent aller Erwerbstitigen le-
ben unterhalb der Armutsgrenzen, weil
Deutschland einen der gréfiten Niedrig-
lohnsektoren Europas hat®, heif$t es in dem
von Christian Baron und Maria Barankow
herausgegebenen Ullstein-Sammelband
»Klasse und Kampf“von 2016.

Die Corona-Krise hat die Ungleichheiten
zwischen Arm und Reich noch verschirft.
Leider zielt die hoch gehaltene und vielfach
eingeforderte Kultur gegenseitiger An-
erkennungnicht auf eine tatsichliche Ande-
rung der gesellschaftlichen Verhiltnisse,
vielmehr auf eine Art ersatzweisen Respekt.
»Gerade in den jetzigen Zeiten, in denen die
Schere zwischen Arm und Reich immer
schneller immer gréfSer wird und gleichzei-
tig diskriminierende Bilder von Armen ze-
mentiert werden, glauben wir, die politische
Sprache beweglicher machen zu miissen”,
schreiben Kemper und Weinbach.

Der Begriff der Klasse wird auch auf einen
soziokulturellen Habitus bezogen, der mit
einem 6konomischen Status einhergeht und
laut Pierre Bourdieu jene ,feinen Unter-
schiede® definiert, welche heute die mate-
riellen Klassenunterschiede teilweise be-
gleiten, teilweise {iberlagern, teilweise ver-
stirken. Christian Baron, selbst Arbeiter-
kind, hat in seinem Buch ,Ein Mann seiner
Klasse” diesen Habitus konkret und bildlich
beschrieben: ,Wenn meine in Akademiker-
héusern aufgewachsenen Freunde erstmals

meine Wohnung betreten, dann fillt ihr
Blick immer auf den riesigen Fernseher. (...)
Ein Fernseher gilt vielen Bildungshiirgern
als Statussymbol der Ungebildeten.” Kli-
schees von unterprivilegierten oder mate-
riell armen Menschen als willensschwache,
haltlose Existenzen, die pausenlos vor der
Glotze hocken, dazu Cola und Chips konsu-
mieren und rauchen, liegen da nicht fern.
Uberfiillte Aschenbecher werden geradezu
zum Symbolbild des Prekariats.

Indes wird den Realititen abseits der dko-
nomischen Lebensbedingungen von sozial
unterprivilegierten Menschen denn doch
wenig Beachtung geschenkt. Es geht nicht
mehr nur und nicht mehrin erster Linie —wie
einst bei Karl Marx — um einen Klassen-
kampf, um Skonomische Ausbeutung und
den Aufstand dagegen. Sondern, wie bei
Pierre Bourdieu, auch um jene ,feinen
Unterschiede®, welche zum Beispiel die
Durchlissigkeit des Bildungssystems beein-
trachtigen oder verhindern; jene soziokultu-
relle Differenzierung mit ihren diskriminie-
renden Folgen, welche es beispielsweise den
Kindernausbildungsfernen Familien schwer

Es geht um jene ,feinen
Unterschiede®, welche die
Durchlassigkeit des
Bildungssystems beeintrachtigen.

machen, in eine andere Klasse aufzusteigen.
Der Hochschul-Bildungs-Report von 2020,
eine Studie des Stifterverbandes fiir die
Deutsche Wissenschaft in Kooperation mit
McKinsey, konstatiert: Von 100 Arbeiterkin-
dern in der Grundschiilern gehen spéter nur
21 auf eine Hochschule, wihrend es in Aka-
demikerfamilien 74 von 100 sind. Von den
Studienabbrechern stammen 72 Prozent aus
Arbeiterfamilien, so die Frankfurter Allge-
meine Zeitung in einem Beitrag mit dem Ti-
tel ,Wenn die Eltern nicht studiert haben®,
Haufig haben Studierende aus Arbeiterhaus-

halten Jobs nebenher, weil sie sich etwas da-
zuverdienen miissen. Und natiitlich macht
es schon im Schulalter einen Unterschied, ob
man in den Sommerferien Sprachkurse im
Ausland belegen kann, daheim bleiben oder
gar arbeiten muss. Der Schriftsteller Arno
Frank beschreibt dies so: ,,Ich bin achtzehn,
und mein erster Ferientag ist wieder ein ers-
ter Arbeitstag, diesmal bei der ortlichen
Miillabfuhr.”

Bourdieu, selbst in einer einfachen Pach-
terfamilie grof8 geworden, definierte den Ha-
bitus als das Klassenunbewusste — das, was
bei der Analyse des Klassencharakters iiber
dasunterschiedliche 6konomisch Kapital hi-
nausgeht. Und was mit diesem dochals eige-
ne Kapitalform in eine Wechselbeziehung
tritt: das kulturelle Kapital. Lektiire, Spra-
che, Mode, Musikgeschmack, Ess- und Kon-
sumgewohnheiten, Wohnungseinrichtung
und Umgangsformen spielen hier die ent-
scheidende, von der Klassenherkunft ge-
prigte Rolle. Sie verleihen Souverénitit oder
Unsicherheit, wenn man sich etwa in der
Sphére der sogenannten Hochkultur bewegt
oder in entsprechenden sozialen Klassen re-
iissieren will — bis hin zum ganz handfest
materiellen beruflichen Fort- und Einkom-
men. Das kulturelle Kapital ermdglicht das
Nutzen von Bildungsressourcen, ist hilfreich
beim Kniipfen von sozialen oder berufliche
Beziehungen. Im Gegensatz dazu beschreibt
Bourdieu den Habitus seines Herkunftsmi-
lieus etwa mit sprachlichen Unzulanglich-
keiten, aber auch Ehrlichkeit und offen aus-
getragenen Konflikten. Bourdieu begriinde-
te eine Klassentheorie, die um die Dimen-
sion des Kulturellen erweitert ist.

Allerdings geht es um keinen strengen
Determinismus. In der Adoleszenz steht fiir
viele die Ablosung vom Elternhaus und sei-
nen Normen im Vordergrund. Sogenannte
Subkulturen entwickeln ein alternatives
Protest- und Konsummilieu. In solchen
Gegenbewegungenund dem Willen, sichvon
dereigenen Herkunftabzugrenzen, kannviel
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produktive Energie stecken. Wie nachhaltig
sie sich auf spitere Berufs- und Lebenspha-
sen auswirkt, ist freilich eine andere Frage.
Fine weitere Uberlegung ist, dass die 8 kono-
mische Ausstattung einer Familie keines-
wegs zwingend etwas liber die Liebe, die Zu-
neigung und den Zuspruch, mit dem Kinder
aufwachsen, aussagt. Dies ist neben den in-
tellektuellen Ressourcen ebenfalls ein ent-
scheidender Faktor, um mit hherer Wahr-
scheinlichkeit soziale Schranken etwa in der
Bildungslaufbahn tiberwinden zu kénnen.
Ebenso kénnen Kinder aus privilegierten
Verhiltnissen, etwa aus Akademikerfami-
lien, in einer Atmosphére emotionaler Kalte

Auch die ,weichen® also
emoticnalen Faktoren in sozialen
und familidren Beziehungen sind
ein Schlussel fiir Erfolg.

oder iiberzogener Leistungserwartungen
aufwachsen und dadurch eine positive Le-
benseinstellung verfehlen.

Auch die ,weichen”, also emotionalen
Faktoreninder Qualitit von sozialen und fa-
milidren Beziehungen sind ein Schliissel fiir
persinlichen Erfolg. Kemper formulierte es
so: ,Abwertung, Diskriminierung, Ausgren-
zung, Ausbeutung - das sind Erfahrungen,
die viele Menschen machen. Die Wahr-
scheinlichkeit, dem ausgesetzt zu sein, ist
dann besonders groff, wenn sie nicht das
Gliick haben, in ein familidres Umfeld gebo-
ren zu werden, das sie mit den nétigen Res-
sourcen ausstattet, um in unserer Gesell-
schaft wertgeschitzt zu werden.” Ein sozia-
lesund nichtzuletzt bildungspolitisches Ziel
miisste sein, jenes zufillige ,Glick®, von
dem Kemper spricht, in Institutionen wie
Schulen und Hochschulen, aber auch in
Wirtschaftsunternehmen auszubalancieren
durch eine Kultur der gegenseitigen Wert-
schitzung und der gezielten Anleitung zum
Selbstvertrauen.




